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Tim Pengabdi:

NAMA	: 	KETUA 			(NIDN) 
NAMA	: 	ANGGOTA 1		(NIDN)
ANGGOTA 2		(NIDN)
ANGGOTA 3		(NIDN)

(ditulis dengan huruf balok, bold, dan TNR 14 spasi 1)









LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS BUMIGORA
MATARAM
2021
(ditulis dengan huruf balok, bold, dan TNR 14 spasi 1)

0

HALAMAN PENGESAHAN
(ditulis dengan huruf balok, bold, dan TNR 12 spasi 1)

(semua isian di bawah ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1)

Identitas Usulan
Judul Pengabdian	: ...................................................................................
Tahun Pelaksanaan	: ...................................................................................
Biaya Pelaksanaan	: ...................................................................................
Institusi Mitra	: ...................................................................................

Ketua Pengabdi
Nama Lengkap	: ...................................................................................
NIDN/NIDK	: ...................................................................................
Jabatan Fungsional	: ...................................................................................
Program Studi	: ...................................................................................
Nomor HP	: ...................................................................................
Alamat surel (e-mail)	: ...................................................................................

Anggota Pengabdi
Jumlah Anggota	: ........ orang
Nama Anggota (NIDN)	: 1. ...............................................................................
	  2. ...............................................................................

Pelibatan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa	: ......... orang
Nama Mahasiswa (NIM)	: 1. ...............................................................................
	  2. ...............................................................................


				Mataram, dd-mm-yyyy

Mengetahui,		Ketua Pengabdi,	
Dekan Fakultas…………….	



	
          Ttd	            Ttd
(Nama Lengkap)	(Nama Lengkap)	
NIDN.xxxxxxxx	NIDN.xxxxxxxx

	
Menyetujui,
Kepala LPPM



ttd
(Nama Lengkap.)
NIDN. 
DAFTAR ISI
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)
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(semua isian di halaman ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1,5)


DAFTAR TABEL 
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)

Tabel 1. Biaya PkM	x		
Tabel 2. Jadwal PkM	x		
(Penomoran pada tabel dimulai dari tabel nomor 1 sampai nomor tabel terakhir. 
Ukuran font yaitu 12 dengan font TNR pada nama tabel yang dimaksud dengan spasi 1,5)



iii

DAFTAR GAMBAR 
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)

Gambar 1. Contoh materi terkait Public Places	x		
Gambar 2. Belajar dalam Ruang	x		
Gambar 3. Belajar Sambal Bermain Games	x		
(Penomoran pada gambar dimulai dari gambar nomor 1 sampai nomor gambar terakhir. 
Ukuran font yaitu 12 dengan font TNR pada nama gambar yang dimaksud dengan spasi 1,5)



DAFTAR LAMPIRAN
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)

Lampiran 1. Biodata Tim Pengabdi	x		
Lampiran 2. Pernyataan Kesediaan Mitra Pengabdian	x		
 (Penomoran pada gambar dimulai dari gambar nomor 1 sampai nomor gambar terakhir. 
Ukuran font yaitu 12 dengan font TNR pada nama gambar yang dimaksud dengan spasi 1,5)




RINGKASAN
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)

Ringkasan usulan maksimal 500 kata yang memuat permasalahan, solusi dan target luaran yang akan dicapai sesuai dengan masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat. Ringkasan juga memuat uraian secara cermat dan singkat rencana kegiatan yang diusulkan dan ditulis dengan jarak satu spasi.

(semua isian di halaman ini ditulis dengan font TNR 12, spasi 1)




vi

BAB I
PENDAHULUAN 
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)
Bagian pendahuluan terdiri dari minimal 1000 kata yang berisi uraian analisa situasi dan permasalahan. Deskripsi lengkap bagian pendahuluan pada masing-masing skema pengabdian kepada masyarakat diuraikan pada bab ini.

1.1 Analisis Situasi
a. Uraikan secara ringkas, jelas dan selengkap mungkin kondisi mitra saat ini.
b. Tampilkan data baik secara kualitatif maupun kuantitatif yang mendukung informasi kondisi mitra.
c. Jelaskan makna eksistensi mitra terhadap lingkungannya (dampak keberadaannya).

1.2 Permasalahan Mitra/UKM
a. Identifikasi permasalahan yang dihadapi mitra/UKM.
b. Tuliskan secara jelas justifikasi Anda bersama mitra dalam menentukan permasalahan prioritas yang harus ditangani.
c. Usahakan permasalahannya bersifat spesifik, konkret serta benar-benar merupakan permasalahan mitra.

(semua isian di bab ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1,5)


BAB II
SOLUSI PERMASALAHAN  
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)

Bagian ini terdiri dari minimal 1500 kata, berisi uraian semua solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi mitra secara sistematis. Deskripsi lengkap bagian solusi permasalahan untuk masing-mamsing skema pengabdian kepada masyarakat diuraikan pada bagian ini.

(semua isian di bab ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1,5)


BAB III
METODE PELAKSANAAN
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)
Metode pelaksanaan maksimal terdiri atas 1500 kata yang menjelaskan tahapan atau langkah-langkah dalam melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi permasalahan mitra. Pada bagian ini wajib mengisi uraian kepakaran dan tugas masing-masing anggota tim pengabdian kepada masyarakat.
Metode pelaksanaan kegiatan menjelaskan tahapan atau langkah-langkah dalam melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi permasalahan yang memuat hal-hal berikut ini:
1. Untuk Pengusaha Mikro/Jasa Layanan, dan untuk Kelompok Calon Wirausaha Baru maka metode pelaksanaan kegiatan terkait dengan tahapan atau langkah –langkah dalam melaksanakan solusi dari permasalahan mitra seperti :
a. Permasalahan dalam bidang produksi.
a. Permasalahan dalam bidang manajemen.
b. Permasalahan dalam bidang pemasaran, dan lain-lain.
2. Untuk Lembaga/Kelompok Masyarakat, nyatakan tahapan atau langkah-langkah  yang ditempuh guna melaksanakan solusi atas permasalahan spesifik yang dihadapi oleh mitra. Pelaksanaan solusi tersebut dibuat secara sistematis yang meliputi segi teknis, sosial, budaya, keagamaan, mutu layanan atau kehidupan bermasyarakat.
3. Uraikan metode pendekatan yang  ditawarkan  untuk  menyelesaikan  persoalan mitra yang telah disepakati bersama.
4. Uraikan bagaimana partisipasi mitra dalam pelaksanaan program.

 (semua isian di bab ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1,5)


BAB IV
LUARAN DAN TARGET CAPAIAN
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)
Pada bagian ini, pengusul wajib mengisi luaran wajib dan tambahan, tahun capaian, dan status pencapaiannya. Sama halnya seperti pada luaran penelitian, luaran publikasi pengabdian kepada masyarakat yang berupa artikel diwajibkan menyebutkan nama jurnal yang akan dituju dan untuk luaran buku harus mencantumkan nama penerbit yang akan dituju. 


(semua isian di bab ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1,5)






BAB V
JADWAL
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)
Jadwal pengabdian kepada masyarakat disusun berdasarkan jadwal pengabdian. 

Tabel 2. Jadwal Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
	Materi/Jenis Kegiatan
	Minggu ke-
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	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




(semua isian di bab ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1,5)


DAFTAR PUSTAKA
(ditulis dengan huruf balok, bold, font TNR 12)

Penulisan daftar referensi disesuaikan dengan aturan APA style. Disusun berdasarkan sistem nama dan tahun (bukan sistem nomor), dengan urutan abjad nama pengarang, tahun, judul tulisan, dan sumber. Hanya pustaka yang disitasi dalam laporan kegiatan yang dicantumkan dalam referensi. Pastikan menggunakan Mendeley atau aplikasi sejenisnya. 
 

(semua isian di daftar pustaka ini ditulis dengan font TNR 12 spasi 1)



Lampiran 1: Biodata Tim Pengabdi

1. Ketua
a. Nama Lengkap		:
b. NIK/NIDN		:
c. Jabatan Fungsional	:
d. Bidang Keahlian	:
e. Prodi/Fakultas		:	
f. Alamat Rumah dan No. Telp. 	    	    :
g. Riwayat penelitian/pengabdian (2) yang paling relevan dengan penelitian/pengabdian yang diusulkan/dilaporkan (sebutkan sebagai Ketua atau Anggota)

	No
	Tahun
	Judul
	Peran

	
	
	
	

	
	
	
	



h. Publikasi (2) yang paling relevan (dalam bentuk makalah atau buku)
	No
	Tahun
	Judul
	Jenis Publikasi

	
	
	
	

	
	
	
	



i. Skripsi (2) terakhir yang paling relevan yang sudah selesai dibimbing
	No
	NIM
	Nama
	Prodi
	Peran

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.

.
Mataram, dd-mm-yyyy
Ketua Pengabdi


(Nama Lengkap)
NIDN.
6

Lampiran 2: Pernyataan Kesediaan Mitra Pengabdian

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN MITRA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Yang bertanda tangan di bawah ini kami:
	Nama				 : ………………………………………………………	Jabatan				 : ………………………………………………………
Identitas (NIK/NIP/KTP)	 : ………………………………………………………
Mewakili Instansi		 : ………………………………………………………
Alamat Instansi		 : ………………………………………………………
Menyatakan kesediaan instansi kami untuk bekerjasama sebagai mitra dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan tim Universitas Bumigora sebagai berikut:
Judul Pengabdian		 : ………………………………………………………	Ketua Tim Pengabdian	 : ………………………………………………………
Kontribusi Mitra		 : ………………………………………………………
(in kind/in cash)		 : ………………………………………………………
Jangka waktu pelaksanaan	 : ………………………………………………………
Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.
								
Mataram, dd-mm-yyyy
								
								Yang membuat pernyataan


								  Materai Rp. 10.000,-

								  (Nama Lengkap)
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